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ВСТУП 

На виконання п. 3 наказу Міністерства освіти і науки України від 28.01.2005 № 55 «Про 

запровадження звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних 

навчальних закладів», керуючись Примірним положенням про порядок звітування керівників 

дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів про свою 

діяльність перед педагогічним колективом та громадськістю, затвердженим наказом 

Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 №178, у відповідності до функціональних 

обов’язків та з метою подальшого утвердження відкритої, демократичної, державно- 

громадської системи управління освітою, запровадження колегіальної етики управлінської 

діяльності в ліцеї, що базується на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації, 

представляю Вашій увазі звіт про свою діяльність та підсумки роботи колективу протягом 

2023 року. 

Шепетівський професійний ліцей у своїй діяльності керується Конституцією України, 

Законами України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту»,  Положенням «Про 

організацію навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах», 

затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 30.05.2006 № 419 та 

зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 15.06.2006 за № 711/12585, нормативно-

правовими актами Міністерства освіти і науки України, яке є його засновником, іншими 

нормативно-правовими актами України, а також Статутом ліцею. 

РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

Шепетівський професійний ліцей - державний заклад освіти другого (базового) 

атестаційного рівня, який забезпечує реалізацію потреб громадян у професійній (професійно-

технічній) освіті , оволодінні робітничими професіями, спеціальностями, кваліфікацією 

відповідно до їх інтересів, здібностей, стану здоров’я та потреб суспільства і держави. 

Заклад освіти розташований за адресою:  

проспект Миру, 23, м. Шепетівка, 30400.   

E-mail: proflicey020@ukr.net.  

веб-сторінка: https://proflitsey020.km.ua/  

Банківські реквізити закладу:  

р/р UA 448201720314261005202000648, банк ГУДКУ у Хмельницькій області,  

МФО 815013,  

ідентифікаційний код  05537727. 

Шепетівський професійний ліцей заснований відповідно до наказу Державного комітету 

з професійно-технічної освіти Української РСР від 7 вересня 1979 року № 266 на базі 

Шепетівського філіалу виробничого об’єднання «Комуніст» Міністерства 

радіопромисловості СРСР як Шепетівське технічне училище №10, у 1984 році Шепетівське 

ТУ №10 перейменовано у професійно-технічне училище №20 м. Шепетівки Хмельницької 

області. Наказом МОН України від 13.06.2003 року № 377 «Про вдосконалення мережі 

професійно-технічних навчальних закладів Хмельницької області» з 1 липня 2003 року 

професійно-технічне училище № 20 реорганізовано в Шепетівський професійний ліцей. 

Організація освітнього процесу здійснюється згідно з законодавством України у сфері 

освіти, Статутом ліцею затвердженим МОН України 21.07.2003р., колективним договором, 

зареєстрований рішенням виконавчого комітету Шепетівської міської ради від 20.04.2023р.  

№105 та іншими нормативними актами.  

Шепетівський професійний  ліцей включено до Єдиного державного реєстру 

підприємств та організацій України про що зазначено у Відомостях з Єдиного державного 

реєстру підприємств та організацій України за № 223425 від 28.05.2013 р.), має Державний 

акт на право постійного користування земельною ділянкою (серія ЯЯ №334566 від 

14.10.2009 року), Свідоцтво про право власності на нерухоме майно (серія САВ №164816 від 

15.05.2008 року), наказ Міністерства освіти і науки України  від 07.09.2018р. № 982 «Про 

закріплення державного майна за Шепетівським професійним ліцеєм №11, Витяги з Єдиного 

державного реєстру речових прав на нерухоме майно про реєстрацію речового права Інд. 

номер:10130004, 10130003, 10130002, 10130001, розпорядження Кабінету Міністрів України 

від 21.03.2021 р. № 241-р  «Про передачу цілісних майнових комплексів державних закладів 
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професійної (професійно-технічної) освіти у спільну власність територіальних громад 

Одеської, Сумської та Хмельницької областей».  

Підготовка кваліфікованих робітників у ліцеї здійснюється відповідно до безстрокової 

ліцензії, виданої на підставі наказу МОН України від 21.10.2020 р  № 246-л, що 

підтверджено  витягом з Єдиної державної електронної бази з питань освіти (10 професій),  

Наказу МОН України від 16.10.2023 № 480-л. Попередня атестаційна експертизу ліцею та 

окремих професій проведена у 2011, 2017 та 2022, 2023 роках, про що видано свідоцтво про 

атестацію РД 016682 від 14.12.11р. та отримано Витяг з рішення АКУ протокол № 126 від 

03.07.2017р., протокол № 145 від 14.06.2022р., протоколу №146 від 19.01.2023р., протоколу 

№148 від 21.04.2023р. Всього атестовано 8 професій (80% від ліцензованих). Повна загальна 

середня освіта надається учням відповідно до Розпорядження  Хмельницької ОДА  від 

09.07.2019 № 509/2019-р.   

У закладі професійної (професійно-технічної) освіти освітній процес має чітку структуру 

та систему управління, яка ґрунтується на основі нормативно-правових актів і згідно до 

Закону України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Національної доктрини 

розвитку освіти», Концепції «Сучасна професійна освіта на період до 2027 року», цільової 

комплексної програми розвитку освіти Хмельницької області на 2021-2025 роки, Концепції 

підготовки фахівців за дуальною формою здобуття освіти, постанов, наказів Кабінету 

Міністрів України, рішень колегії та наказів Міністерства освіти і науки України та інше. 

Шепетівський професійний ліцей працює у режимі 5-ти денного робочого тижня, з 

українською мовою навчання. Формування учнівського контингенту проводиться відповідно 

до потреб ринку праці та міста в робітничих кадрах, можливостей закладу освіти, 

ліцензійного обсягу прийому за професіями та «Правил прийому до Шепетівського 

професійного ліцею», які розроблені на підставі Типових правил прийому до професійних 

(професійно-технічних) закладів України.  

З метою забезпечення життя та здоров’я усіх учасників освітнього процесу, організації 

навчальної діяльності закладу освіти дотримувалися  Закону України «Про внесення змін до 

деяких законів України щодо державних гарантій в умовах воєнного стану, надзвичайної 

ситуації або надзвичайного стану» від 15.03.2022 р. № 2126-IX. Документ набрав чинності із 

20.03.2022 року, листа МОН від 06.03.2022 р. № 1/3371-22 «Про організацію освітнього 

процесу», листа Департаменту освіти, науки, молоді та спорту Хмельницької ОДА від 

09.03.2022 р. № 379-41/2022 «Про організацію освітнього процесу в закладах професійної 

(професійно-технічної) освіти»,  листа Міністерства освіти і науки України від 26.07.2022 

№1/8462-22 «Про оптимізацію виконання заходів з підготовки закладів освіти до нового 

навчального року та опалювального сезону в умовах воєнного стану», листа Державної 

служби України з надзвичайних ситуацій від 14.06.2022 №03-1870/162-2 «Про організацію 

укриття працівників та дітей у закладах освіти». 

Освітній процес здійснюється в навчальному комплексі типової забудови, загальною 

площею 5606,8 м2. Створена відповідна матеріально-технічна база: навчальний корпус 

площею – 1395,6 м2, гуртожиток  на 140 місць з прибудовою – 3887,8 м2, в якому розміщена 

їдальня на 60 місць, спортивний зал, освітній простір, навчально-практичний центр для 

підготовки з професій «Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування», 

бібліотека з фондом  7370 примірників; медичний кабінет площею - 21,2м2, загальна площа 

навчальних кабінетів складає – 607 м2, навчально-виробничих майстерень – 664,8 м2. 

відкритий спортивний майданчик (загальна площа 105 м2). 

Всі вищезазначені приміщення і споруди є державною власністю, знаходяться на балансі 

закладу і обладнані відповідно до діючих нормативів та санітарних норм та експлуатуються 

згідно з вимогами охорони праці, правил пожежної безпеки і санітарно-гігієнічних норм. 

Опалювання та водопостачання централізоване. Розроблені і виконуються заходи щодо 

ефективного використання та економії енергоносіїв. Встановлені і працюють лічильники 

тепла, води і електроенергії.  
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РОЗДІЛ 2. ФОРМУВАННЯ КОНТИНГЕНТУ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

Шепетівський професійний ліцей готує кваліфікованих робітників, в основному для 

потреб міста Шепетівки району та Хмельницької області. Організація роботи ліцею з 

формування учнівського контингенту починається з вивчення потреб в кадрах та укладання 

угод з підприємствами-замовниками робітничих кадрів міста і області.  

Прийом і навчання здобувачів освіти у 2023 році здійснювався відповідно до укладених 

договорів про підготовку кваліфікованих робітників для підприємств: ТОВ «Шепетівський 

ремонтний завод», ТОВ «Шпон Шепетівка», ТОВ «Вудстік», КП «ШРЕП,  ТзОВ «Т-стиль», 

ТзОВ «Горинь-ІНТЕРН», ФОП Тригубець С.В.; ФОП Філарет Г.В.; ФОП Захарчук А.А.; 

ФОП Світенко О.Г. та інших підприємств та організацій, ФОП міста, району та області. Ці ж 

підприємства забезпечували і проходження учнями виробничого навчання і виробничої 

практики на підприємствах. Станом на 31.12.23 результати забезпеченості місцями практики 

відповідно до укладених договорів 100%. 

Профорієнтаційна робота ведеться у відповідності з планом роботи ліцею впродовж 

всього навчального року. Ліцей бере активну участь у профорієнтаційних заходах, що 

проводяться спільно з обласним, міським центром зайнятості, департаментом освіти, 

співпрацює із засобами масової інформації, роботодавцями міста, області. 

На сайті закладу освіти https://proflitsey020.km.ua/ у вкладці «Вступникам» знаходиться 

інформація про професії, умови вступу, перелік необхідних документів. Усім бажаючим 

запропоновано брати участь в анкетуванні, де пропонується пройти попередню реєстрацію 

щодо вступу до нашого ліцею. 

Протягом року проведено наступну профорієнтаційну роботу: 

1. Профорієнтацією охоплено школи міста.  

2. Налагоджена робота з міським центрами зайнятості Хмельницької області. 

3. Проведені дні відкритих дверей.  

4. Замовлені банер, буклети. 

5. У соціальних мережах Facebook, YouTube, Вайбері, Інстаграмі розміщено 

відеопрезентацію закладу, презентацію професій, інформацію про набір у 2023 році, анкета 

для професійного визначення абітурієнта, ділимось нашими успіхами в конкурсах. 

6. Інформація про ліцей розміщена на сторінках у групах Facebook, періодичному 

інформаційному виданні «Навчальні заклади». 

7. Велася робота із учнями та батьками, які навчаються у Шепетівському професійному 

ліцеї  по залученні молоді до навчання у нашому закладі освіти. 

Головною ціллю керівника Шепетівського професійного ліцею є реалізація завдань щодо 

вдосконалення практичної підготовки учнів та працівників закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти за різними напрямками, підвищення кваліфікації  фахівців 

підприємств, організацій, установ, впровадження у навчальний процес новітніх виробничих 

технологій із застосуванням сучасного обладнання, інструментів і матеріалів, здійснення 

шляхом співробітництва і взаємодії постійного зв’язку між підприємствами та іншими 

закладами професійної освіти з метою поширення інноваційних педагогічних та виробничих 

технологій, інформації щодо новітніх матеріалів, інструментів, обладнання тощо. 

У 2023 року в ліцеї завершено підготовку та випущено 3 групи – 68 здобувачів освіти, 

які отримали дипломи кваліфікованого робітника державного зразка з професій:  

Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування-22чол; Слюсар- 

ремонтник. Електрогазозварник 30чол.; Штукатур. Лицювальник-плиточник. – 16чол.  

Працевлаштовано за професіями 71% випускників, а 16% випускників пройшли  НМТ та 

вступили у ВНЗ, 13% випускників перебувають за кордоном. У 2023 році випущений 2 

здобувача освіти  з числа  дітей-сиріт, він працевлаштований та отримав матеріальну 

допомогу. 

На 30.06.2023 року перехідний контингент учнів становить 161 здобувачів освіти.  

Відповідно державного і регіональному замовлення на 2023/2024 навчальний рік план 

набору складав 118 здобувач освіти, фактичне виконання державного і регіонального 

замовлення склав 118 здобувачів освіти, що становить 100% від плану замовлення. 

https://proflitsey020.km.ua/
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Станом на 01.10.2023р.  на першому курсі навчається 5 навчальні груп, на другому - 4 

навчальні групи, на третьому – 2 навчальні групи.  Всього 11 навчальних груп. Контингент 

учнів на 01.10.2023р. складав 277 здобувача освіти, з них 8 здобувачів освіти навчаються на 

контрактній основі. Упродовж І семестру 2023/2024н.р. з ліцею вибуло 5 здобувачів освіти. 

Контингент здобувачів освіти на 31.12.2023 року 

Заклад освіти здійснює професійну підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації 

дорослого населення з видачою свідоцтва державного зразка та сертифікатів з опанування 

програми часткової професійної кваліфікації за ліцензованими професіями: «Слюсар-

ремонтник», «Електрогазозварник», «Електромонтер з ремонту та обслуговування 

електроустаткування», «Перукар (перукар-модельєр)». У 2023 році Шепетівський 

професійний ліцей здійснив підготовку, перепідготовка зайнятого, незайнятого населення та 

внутрішньо переміщених осіб за індивідуальною та груповою формами навчання. Загальна 

кількість слухачів склала 125 осіб, з них : 

- за індивідуальною формою навчання: 16 осіб з професії «Слюсар-ремонтник», 6 осіб з 

професії «Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування»; 

- за груповою формою навчання: 30 осіб з професії «Електромонтер з ремонту та 

обслуговування електроустаткування», 16 осіб з професії «Слюсар-ремонтник», 55 осіб з 

професії «Електрогазозварник». 

- за ваучерами від Державного центру зайнятості: 1 особа з професії 

«Електрогазозварник», 1 особа з професії «Слюсар-ремонтник»   

Проводилися короткострокові курси для дорослого населення за сприяння Програми 

розвитку ООН(ПРООН) в Україні в межах Програми ООН із відновлення та розбудови миру 

за фінансової підтримки уряду Німеччини через Deutsche Geseiischaft für Internationale 

Zusammenarbeit (GIZ) GmbH. 

Група Професія Кількість 

101 «Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування» 24 

102 «Швачка. Кравець» 19 

103 «Слюсар-ремонтник. Електромонтер з ремонту та обслуговування 

електроустаткування» 

24 

104 «Слюсар-ремонтник. Електрогазозварник» 24 

105 «Штукатур. Лицювальник – плиточник» 23 

201 «Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування» 24 

202 «Швачка. Кравець» 24 

203 «Слюсар-ремонтник. Електромонтер з ремонту та обслуговування 

електроустаткування» 

30 

204 «Слюсар-ремонтник. Електрогазозварник» 29 

303 «Слюсар-ремонтник. Електромонтер з ремонту та обслуговування 

електроустаткування» 

24 

304 «Слюсар-ремонтник. Електрогазозварник» 27 

Середня наповнюваність груп 25 

«СЛЮСАР-РЕМОНТНИК. 
ЕЛЕКТРОГАЗОЗВАРНИК»

«СЛЮСАР-РЕМОНТНИК. 
ЕЛЕКТРОМОНТЕР З РЕМОНТУ ТА …

«ЕЛЕКТРОМОНТЕР З РЕМОНТУ ТА 
ОБСЛУГОВУВАННЯ…

«ШВАЧКА. КРАВЕЦЬ»

«ШТУКАТУР. 
ЛИЦЮВАЛЬНИК - ПЛИТОЧНИК»

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%
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РОЗДІЛ 3. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Шепетівський професійний ліцей укомплектовано педагогічними працівниками згідно 

штатного розпису на 82,4% від потреби. Вакансії – шість посад (17,6%): майстрів 

виробничого навчання – 6 штатних одиниць.  

Кількісний та якісний склад колективу на 31.12.2023р.: 

 Показник Кількість 

1. Загальна кількість:  61 

Директор 1 

Заступник директора з НВР 1 

Заступник директора з ВР 1 

Старший майстер 1 

Методист 1 

Практичний психолог  1 

Соціальний педагог 1 

Викладачі ЗОП 11 

Викладачі ПТП 4 

Майстри 11 

Вихователь 1 

Бібліотекар 1 

Інженер з ОП 1 

інші працівники 25 

2. Категорійність  

майстри виробничого навчання: 11 

13 т.р.  6 

12 т.р. - 

11 т.р.  5 

викладачі: 15 

вища категорія  5 

І категорія 5 

ІІ категорія 2 

спеціаліст 3 

3. Педагогічні звання: 4 

старший викладач                                                          3 

викладач – методист                                                          1 

майстер ІІ категорії                                                            - 

майстер І категорії                                                              - 

Педагогічний стаж педагогічних працівників в середньому становить понад 20років. До 

трьох років працює 3 (8,8%) майстра виробничого навчання, більше восьми років 24 (79,4%) 

педагогічних працівника. Середній вік педагогічних працівників становить 48 років. 

Плинність  педагогічних працівників протягом 2023 року становить 17,6%. 

Відмінники освіти України – 2 педагога. Освіта викладачів відповідає фаху і предметам, 

які вони викладають. Фах всіх майстрів виробничого навчання відповідає займаним посадам. 

З метою забезпечення права педагогічних працівників на підвищення кваліфікації в 

освітньому закладі складено план-графік проведення курсів ПК та графік стажування на 

2023-2028 роки. В 2023 році курси підвищення кваліфікації пройшли 9 педагогічних 

працівника, стажування – 3 майстра виробничого навчання. Всі викладачі і майстри 

виробничого навчання працюють над здійсненням професійної  спрямованості викладання 

предметів і навчання професій. Володіють комп’ютером 34 педагогічних працівника ліцею, 

що становить 100%. 

Важливу роль відіграють інші форми підвищення кваліфікації педагогів: участь у 

вебінарах Інституту ПТО України, ДНУ "Інститут модернізації змісту освіти", освітнього 

проекту «На урок», інформаційно-освітнього проекту «Всеосвіта», платформи «Prometheus», 
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«EdEra», ГО «Ла Страда-Україна», MCFR «Цифрове видавництво», Проект USAID 

"Економічна підтримка України", «EU4Skills: кращі навички для сучасної України», та інші. 

Постійно надається допомога педагогічним працівникам у роботі з питань самоосвіти, 

оформленні та написанні курсових робіт, підготовці навчально-методичного забезпечення. 

Стимулом професійного зростання педагогічних працівників є атестація. У 2023р. в 

закладі проатестовано 7 педагогічних працівників, що складає 24% від загальної кількості 

педагогічних працівників. Атестація педагогів базувалася на принципах демократичності, 

системності, послідовності, колегіальності, доступності, гласності, моральної та матеріальної 

зацікавленості.  

За результатами атестації: 

1. Більчук Микола Сергійович відповідає займаній посаді та відповідає раніше 

присвоєній кваліфікаційній категорії «спеціаліст першої категорії». 

2. Ляска Святослав Григорович відповідає займаній посаді та відповідає раніше 

присвоєній кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії». 

3. Коврига Олена Миколаївна відповідає займаній посаді, порушити клопотання перед 

атестаційною комісією вищого рівня Департаменту освіти та науки Хмельницької  

облдержадміністрації про відповідність Ковриги О.М. раніше присвоєній кваліфікаційній 

категорії «спеціаліст вищої категорії» та про присвоєння педагогічного звання «старший 

викладач». 

4. Муравйова Раїса Петрівна відповідає займаній посаді, відповідає раніше 

встановленому 13-му тарифному розряду.  

5. Попова Олена Іванівна відповідає займаній посаді, відповідає раніше встановленому 

13-му тарифному розряду. 

6. Якименко Анатолій Володимирович відповідає займаній посаді, відповідає раніше 

встановленому 13-му тарифному розряду  

7. Драченко Дмитро Сергійович відповідає займаній посаді, встановити 12-ий тарифний 

розряд. 

РОЗДІЛ 3. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

Освітній процес у навчальному закладі здійснюється згідно з вимогами законів України 

«Про освіту», «Про професійну (професійно-технічну) освіту», Положенням про організацію 

навчально-виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах та іншими 

законодавчими актами. 

Протягом 2023 року зусилля педагогічного колективу були направлені на пошук 

інноваційних шляхів підвищення результативності навчально-виробничої діяльності та 

здійснення намічених стратегічним та річним планами показників його розвитку. 

Виконувалась програма розвитку закладу освіти, а саме: 

- продовження модернізації та комп’ютеризація закладу освіти; 

- проведення атестаційної експертизи професій «Штукатур. Лицювальник -плиточник», 

«Швачка. Кравець»; 

- розширення сфери надання освітніх послуг, а саме ліцензування курсової підготовки з 

професії «Перукар. Перукар модельєр»; 

- розробка та застосовування електронних засобів навчання; 

- впровадження інноваційних технологій в освітній процес; 

- систематичне підвищення якість підготовки здобувачів освіти ліцею; 

- здійснення підготовки, перепідготовки зайнятого, незайнятого населення та 

внутрішньо переміщених осіб за індивідуальною та груповою формами навчання; 

- поширення вільного доступу до мережі Internet; 

- оснащення навчальних кабінетів та виробничих майстерень сучасним обладнанням; 

- відкриття класу безпеки; 

- відкриття Освітнього простору для дітей та молоді м. Шепетівки та Шепетівської 

громади; 

- створення Піклувальної ради із залученням роботодавців, представників міської та 

районної ради, центру зайнятості, батьків;  

- співпраця з благодійними організаціями, спонсорам, меценатами; 
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- співпраці з провідною міжурядовою організацією в сфері міграції в Україні (МОМ), 

Міжнародною швейно-волонтерською спільнотою «Швейна рота»; 

- покращення умов проживання у гуртожитку. 

У 2023 року розроблені робочі навчальні плани підготовки кваліфікованих робітників з 

усіх професій, які погоджені з підприємствами-замовниками кадрів, НМЦ ПТО ПК у 

Хмельницькій області і затверджені Департаментом освіти і науки Хмельницької 

облдержадміністрації. 

За звітний період у закладі освіти: 

- освітній процес базувався на розкладі теоретичного та виробничого навчання учнів 1-3 

курсів, відповідно до графіка виходу здобувачів освіти на виробниче навчання та виробничу 

практику; 

- виконано розклад факультативних занять для учнів 1-3 курсів з підготовки до 

складання НМТ; 

- дотримувалися графіків контролю за теоретичним навчанням, проведенням відкритих 

уроків викладачами та майстрами виробничого навчання; 

-проводилася перевірка комплексно-методичного забезпечення уроків загальноосвітньої, 

професійно-теоретичної та професійно-практичної підготовок; 

- щомісяця викладачі, майстри в/н звітували про виконану роботу у навчальних  

кабінетах, навчально-виробничих майстернях за відповідний період; 

- проведено моніторингові дослідження знань учнів за базову загальну  середню освіту; 

- проведено моніторингові дослідження за результатами навчальних досягнень 

здобувачів освіти за 2022/2023н.р та І семестр 2023/2024н.р. 

- продовжувалась робота над веб-сайтом освітнього закладу https://proflitsey020.km.ua/  

- продовжувалась робота над удосконаленням блогів педагогічних працівників; 

- продовжувалась робота над електронними портфоліо педагогічних працівників;    

У 2023 році заклад освіти продовжував впроваджувати елементи дуальної форми 

навчання з професій  «Слюсар-ремонтник»,  «Електрогазозварник»,  «Швачка». 

Виробниче навчання та практика на підприємствах проходить на основі укладених 

договорів, графіку навчально-виробничого процесу, зміст яких відповідав кваліфікаційним 

характеристикам, програмам виробничого навчання, детальним програмам виробничої 

практики. Організація виробничого навчання та виробничої практики, виконання планів 

навчально-виробничої діяльності здійснюється відповідно до СП(ПТ)О, результати 

розглядаються на засіданнях педагогічної ради, інструктивно-методичних нарадах. 

На виконання плану роботи Шепетівського професійного ліцею, з метою   аналізу  якості 

освітнього процесу та об'єктивності оцінки результатів навчальних досягнень здобувачів 

освіти, результативності дистанційного навчання, протягом 2023 року проводився 

моніторинг якості навчання учнів та надання освітніх послуг викладачами та майстрами в/н 

закладу. Адміністрацією проаналізовано стан успішності здобувачів освіти за рівнями 

навчальних досягнень в межах групи,  підраховано  відсоток якості знань з усіх предметів 

загальноосвітньої, професійно-теоретичної, професійно-практичної підготовок за рік. 

Показником якості роботи викладачів є рівень навчальних досягнень учнів.  Відповідно 

до звітів про рівень навчальних досягнень учнів маємо такі результати: 

ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ 

ПІДГОТОВКА. 

Якісна успішність становить 

40,8%, середній бал – 5,7. 

Порівняно з 2022/2023н.р. якісна 

успішність зменшилась на 3,2%, 

середній бал збільшилась на 

0,3бала 

 

 

 

 

https://proflitsey020.km.ua/
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ПРОФЕСІЙНО-ТЕОРЕТИЧНА ПІДГОТОВКА 

Якісна успішність 

становить 63,8%, середній 

бал – 6,9. Порівняно з 

2022/2023н.р. якісна 

успішність зросла на 8,9%, 

середній бал збільшився на 

0,4 бала. 

ПРОФЕСІЙНО-ПРАКТИЧНА ПІДГОТОВКА 

Якісна успішність 

становить 86,7,0%, середній 

бал – 8,1.  Порівняно з 

2022/2023н.р. якісна 

успішність зросла на 1,5%, 

середній бал зменшився на 

0,1бала. 
 

 

Результати навчальних досягнень учнів за професіям: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Результати навчальних досягнень учнів по групах: 

№  

групи 

Кількість 

учнів 

Початковий 

рівень 

Середній 

рівень 

Достатній 

рівень 

Високий 

рівень 

С
у

м
а 

б
ал

ів
 

С
ер

ед
н

і

й
 б

ал
 

я
к
іс

н
а 

у
сп

іш
н

іс

ть
  

учнів % учнів % учнів % учнів % 

101 24 0 0,0 9 37,5 15 62,5 0 0,0 173 7,2 62,5 

102 19 2 10,5 4 21,1 13 68,4 0 0,0 133 7,0 68,4 

103 24 2 8,3 9 37,5 13 54,2 0 0,0 153 6,4 54,2 

104 24 0 0,0 11 45,8 13 54,2 0 0,0 163 6,8 54,2 

105 23 1 4,3 13 56,5 9 39,1 0 0,0 138 6,0 39,1 

201 24 0 0,0 14 58,3 10 41,7 0 0,0 168 7,0 41,7 

202 24 5 20,8 9 37,5 10 41,7 0 0,0 142 5,9 41,7 

203 30 2 6,7 10 33,3 18 60,0 0 0,0 189 6,3 60,0 

204 29 4 13,8 18 62,1 8 27,6 0 0,0 161 5,6 27,6 

303 24 4 16,7 12 50,0 8 33,3 0 0,0 132 5,5 33,3 

304 27 4 14,8 11 40,7 12 44,4 0 0,0 164 6,1 44,4 
Разом з 

предмета 272 24 8,8 120 44,1 129 47,4 0 0,0 1716 6,3 47,4 

Порівняно з 2022/2023н.р середній бал по ліцею зменшився на 0,1 бала.   

Показник рівня якості знань здобувачів освіти по ліцею склав 47,4%, що на 0,7% 

більше ніж у 2022/2023н.р. 

Аналіз результатів навчальних досягнень здобувачів освіти, показую, що  у І семестрі 

2023/2024н.р. на початковому рівні закінчили 24 (8,8%) учнів, на середньому рівні - 120 

(44,1%) учнів, на достатньому рівні – 129 (47,4%) учнів, високий рівень навчальних 

досягнень відсутній - . 
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90
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ЕЛЕКТРОМОНТЕР З РЕМОНТУ ТА
ОБСЛУГОВУВАННЯ ЕЛЕКТРОУСТАТКУВАННЯ 

СЛЮСАР – РЕМОНТНИК, ЕЛЕКТРОГАЗОЗВАРНИК 

ШТУКАТУР, ЛИЦЮВАЛЬНИК – ПЛИТОЧНИК

Якість знань, %

Основними причинами слабкої успішності учнів залишаються незмінними: 

недисциплінованість, недостатню зацікавленість, не мають інтересу до навчання, мають 

прогалини з теоретичних знаннях зі школи у зв’язку з дистанційним навчанням, неуважні та 

неактивні на уроках, ряд учнів вдома не готуються до уроків, домашні завдання списують з 

інтернету, мають низьку мотивацію до навчання, слабке здоров‘я, втомлюваність, низький 

рівень навичок навчальної праці, негативний вплив сім'ї, однолітків, негативне ставлення до 

навчання, слабкий розвиток мислення. 

 Тому у 2024році викладачам необхідно продовжити систематично працювати з учнями 

на уроках та позаурочний час шляхом застосування індивідуального та  диференційованого 

підходів, запроваджувати активні форми і методів навчання, а також проводити  

консультації.  

Використовувати стимули навчання:  

1. новизна навчального матеріалу;  

2. незвичайність подавання;  

3. практична значущість нових знань для життя;  

4. суперечливість матеріалу;  

5. оцінка;  

6. створення ситуації успіху ;  

7. використання ігрових моментів, конкурсів, змагань ;  

8. робота в парах або групах;  

9. гумористичні відступи;  

10. чергування різних видів діяльності;  

11. поважне ставлення до особи учня. 

Належної уваги з боку викладачів та майстрів в/н потребують здібні і обдаровані діти, 

для яких потрібно використовувати індивідуальні додаткові завдання, активізувати їх участь 

в роботі предметних гуртків, самостійній та пошуковій роботі, участі в предметних, 

Всеукраїнських олімпіадах, конкурсах фахової майстерності. 

Згідно робочих навчальних планів і програм у 2023 році були організовані та успішно 

проведені засідання комісій з поетапної кваліфікаційної атестації та Державної 

кваліфікаційної атестації.   

Результати ДКА:  

Відповідно до Наказу МОН від 11 січня 2023 року № 19 "Про звільнення від 

проходження державної підсумкової атестації учнів, які завершують здобуття початкової та 

базової загальної середньої освіти, у 2022/2023 навчальному році", зареєстрований у 

Міністерстві юстиції України 26 січня 2023 року за № 167/39223, з метою збереження 

здоров’я  та життя учасників освітнього процесу в умовах воєнного стану, здобувачі освіти, 

які завершували здобуття повної загальної середньої освіти у 2023 році, були звільнені від 

проходження державної підсумкової атестації. Також здобувачі освіти, які завершували 

здобуття повної загальної середньої освіти у 2023 році, мали право пройти ЗНО у вигляді 

удосконаленого національного мультипредметного тесту власним бажанням. 

Зареєструвались та для участі у єдиному НМТ 12 здобувачів освіти закладу. У 2023році 

вступили у ВНЗ 11 випускників закладу освіти. 
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РОЗДІЛ 4. ВИХОВНА ДІЯЛЬНІСТЬ. 

Виховна робота в ліцеї ведеться згідно з вимогами законодавчих і нормативно-правових 

документів та згідно річним планом роботи. У вересні були оформлені відповідні документи, 

плани виховної роботи, ради учнівського самоврядування, ради профілактики 

правопорушень та план роботи у співробітництві з поліцією. Організована робота щодо 

соціального захисту та психолого-педагогічного супроводу дітей пільгових категорій, 

оновлення відомостей про учнівський контингент. Організовано поселення учнів у 

гуртожиток. Проведено 1 урок «Україна починається з тебе», затверджено розклад роботи 

гуртків. 

Виховний процес у 2023році був спрямований на формування особистості, яка 

усвідомлює свою належність до Українського народу, зберігає і продовжує українські 

культурно-історичні традиції, шанобливо ставиться до рідних святинь, української мови, 

історії, а також до культури народів інших національностей, які проживають в Україні, 

виявляє культуру міжетнічних і міжособистісних стосунків. 

Головна мета виховної роботи Шепетівського професійного ліцею – залучення 

особистості до засвоєння вироблених людством цінностей, створення сприятливих умов для 

реалізації нею свого природного потенціалу та творчого ставлення до життя, утвердження 

суспільно значущих норм і правил поведінки особистості.  

Основними документами щодо планування виховної роботи в ліцеї є: план роботи ліцею 

на навчальний рік і поточні місяці, план виховної роботи навчальних груп на поточні місяці, 

план роботи психолога на рік, план роботи соціального педагога на рік, план роботи 

бібліотеки, план роботи гуртків, план спортивно-масової роботи та календар спортивних 

змагань на рік, план роботи методичної комісії класних керівників, план роботи вихователя 

гуртожитку на поточні місяці, план роботи учнівського самоврядування, план роботи Ради 

профілактики правопорушень, план роботи Ради гуртожитку. 

Питання виховної роботи систематично обговорюються і аналізуються на нарадах при 

директорові, на засіданнях педагогічної ради, на інструктивно-педагогічних нарадах, на 

засіданнях методичної комісії класних керівників, на зборах навчальних груп. 

Особлива увага приділяється національно-патріотичному вихованню здобувачів освіти, 

пропагується ідея гуманізму, вшанування та увічнення історичної пам’яті. В рамках 

патріотичного виховання молоді та вшанування подвигу загиблих в АТО/ООС в закладі 

проводились спортивні змагання та змагання з кульової стрільби пам’яті загиблих 

випускників ліцею. Патріотичний напрямок виховної роботи також знайшов відображення у 

проведенні заходів до Дня захисника України (1 жовтня), до Дня Гідності і Свободи (23 

жовтня), уроки – пам’яті, уроки-вдячності, руханка, благодійні ярмарки на підтримку ЗСУ, 
благодійні акції «Подаруй тепло солдату», майстер-клас по виготовленню альтернативних 

засобів обігріву - "окопних дисків" для швидкого  розпалювання вогню. Відповідно до Указу 

Президента України №143/2022 «Про загальнонаціональну хвилину мовчання за загиблими 

внаслідок збройної агресії росії проти України» у закладі щоденно о 9.00 проводилась 

загальнонаціональна хвилина мовчання. 

Важливу роль у процесі виховного впливу на особистість здобувача освіти відіграють 

гуртки. В Шепетівському професійному ліцеї працює гурток вокально-інструментального 

мистецтва, робота якого спрямована на вивчення сучасних та українських народних 

обрядових пісень, сприйняття і розуміння творів української класичної музики;  та 

військово-патріотичний гурток «Джура», на заняттях якого ліцеїсти знайомляться з 

визначними подіями в історії рідного краю, вивчають історію військових формувань різних 

періодів української держави, займаються туристсько-краєзнавчою роботою, військово-

прикладними видами спорту, відродженням військово-спортивного мистецтва та народних 

мистецьких традицій.  

Педагогічний колектив ліцею постійно працює у напрямі пропаганди здорового способу 

життя, здобувачі освіти ліцею беруть участь в акції «Молодь за здоровий спосіб життя». 

Спільно з міським Центром соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді постійно 

проводиться лекційно-просвітницька робота «Профілактика негативних явищ в молодіжному 

середовищі», акція «Молодь проти наркоманії та СНІДу». 
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За станом здоров’я, фізичним розвитком та рівнем фізичної підготовленості, учні 

розподіленні на три медичні групи: основна, підготовча, та спеціальна. На підставі довідки 

про стан здоров’я учнів, видано наказ від 04.10.2023р. № 142-ОД «Про створення 

спеціальних медичних груп для занять фізичного виховання нездорових дітей»: 

- Підготовча –  28учні; 

- Спеціальна – 9 учнів; 

- Звільнені – 11учнів. 

Відповідно до Комплексної програми боротьби із злочинністю значна увага 

педколективу спрямовується на роботу з профілактики правопорушень і злочинів. У ліцеї 

активно працює Рада профілактики правопорушень, яка спільно з Сектором ювенальної 

превенції районного відділу поліції проводить заходи, діяльність яких спрямована на 

формування правової культури, виховання почуття громадянського обов’язку, попередження 

правопорушень, профілактику наркоманії, пияцтва, куріння серед здобувачів освіти. Вона 

здійснює свою роботу згідно наказу №127-ОД від 19.09.2023року та плану «Про організацію 

роботи ради профілактики правопорушень, плану роботи на рік та план заходів щодо 

профілактики правопорушень серед учнівської молоді.  

Складено спільний план роботи Шепетівського професійного ліцею та сектору 

ювенальної превенції Шепетівського відділу поліції, щодо профілактики правопорушень, які 

спільно з відділом ювенальної превенції та  працівниками поліції проводились такі бесіди: 

«Адміністративна відповідальність неповнолітніх за скоєння правопорушень і злочинів», 

«Закон обов’язковий для всіх», велася індивідуальна профілактична робота зі здобувачами 

освіти, які схильні до правопорушень, що стоять на внутрішньоліцейному обліку. Системою 

стало те, що в ліцеї постійно організовується та проводиться тиждень правової освіти і 

боротьби із злочинністю. 

За звітний період проводилася педагогічна діагностика учнівських колективів, групові 

збори з проблем морального клімату серед молоді. Налагоджена співпраця класних 

керівників, кураторів з психологічною службою ліцею та батьками. Проводилась 

індивідуальна профілактична робота зі здобувачами освіти, схильними до девіантної 

поведінки. 

В нашому ліцеї існує система контролю за відвідуванням здобувачів освіти. Щомісячно 

підбивалися підсумки відвідування занять, які обговорювались на методичних нарадах та 

засіданнях методичної комісії класних керівників. У Шепетівському професійному ліцеї 

створена і працює учнівська рада, яка є осередком учнівського самоврядування. Робота 

учнівського самоврядування дотримується чіткого річного плану ХОРУС ПТНЗ, який 

щороку обговорюється та затверджується на осінніх зльотах. Налагоджена тісна співпраця з 

молодіжними, громадськими організаціями міста з метою формування в учнів здорового 

способу життя, профілактиці правопорушень. Члени ради у 2023 році систематично 

проводили перевірку відвідування здобувачами освіти занять, брали активну участь у 

виховних заходах. 

Відповідно до календарних свят та плану роботи ліцею, проводяться масові заходи, 

культурно-просвітницькі та мистецькі заходи, виховні години, бесіди, індивідуальна робота з 

дітьми схильними до правопорушень, забезпечена участь учнів в роботі гуртків, 

волонтерська робота, зустрічі з ветеранами, культпоходи у музеї, конкурси, еко-акції, 

концерти. 

Протягом 2023року в Шепетівському професійному ліцеї були проведені такі заходи: 

Свято першого дзвінка. Урочиста лінійка. Перший урок на тему ментального здоров’я – 

«Ти як? Повертаємось до навчання» 

У День фізичної культури та спорту проведено різноманітні спортивно-масові заходи: 

загальноліцейна руханка, масовий забіг, участь у Всеукраїнському фізкультурно-

оздоровчому заході серед здобувачів освіти «Challenge Fest». 

Тиждень протидії булінгу: тематичні уроки та виховні години. 

Волонтерський проєкт Еко-клін на захист природи, який відбувся в рамках Всесвітнього 

дня прибирання «World Cleanup Day» під гаслом: «Хай небо буде мирним, а Україна 

чистою!» 
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Всеукраїнський тиждень громадянського суспільства. 

Відкриті виховні години в рамках «Тижня знань з основ безпеки життєдіяльності»  

Уроки мужності та до Свята Покрови проведено спортивно-розважальний захід 

«Козацькі розваги» 

Благодійна акції «Смілива гривня» по збору коштів на підтримку ЗСУ. 

Всеукраїнський олімпійський урок та Олімпійський тиждень. 

IV Міжнародний урок доброти. 

Тиждень запобігання торгівлі людьми - до Європейського дня проти торгівлі людьми.  

День української писемності і мови. 

Відкритий виховні заходи До Дня Соборності України. 

Всеукраїнський конкурс творчих робіт «Національно-патріотичне становлення молоді»;  

Виховні заходи до Всесвітнього Дня студента. 

Тиждень читання: відкритий виховний захід у бібліотеці ліцею, книжкова виставка; 

гуртківці «Джури» подарували книжки учасникам заходу. 

Марафоні менторів із платіжної безпеки: провели виховні години на тему: «Шахрай 

гудбай» для здобувачів освіти ШПЛ. 

Всеукраїнської кампанії «16 днів проти насильства» проведено виховний захід «Стоп 

насилля!» та тематичні години класного керівника. 

Виховний захід «Заряджені гідністю і жагою свободи»;  

Міжнародний день толерантності:  

Проєкт #ЩедрийВівторокДіти 

Акція «Молодь проти наркоманії і СНІДу» 

День учнівського самоврядування. 

Благодійний ярмарок на підтримку наших захисників. 

Благодійна Акції «Подаруй тепло солдату»: майстер-клас по виготовленню окопних 

свічок, збір теплих речей, кави, чаю та смаколиків для захисників. 

Благодійної акції «Миколай про тебе пам’ятає»  

Тижня правових знань. 

Здійснювалася волонтерська робота:  

-  пошиття плащ-палаток;  

- співпраця з волонтерською організацією "Швейна рота";  

- виготовлення буржуйок  для військовослужбовців в зону бойових дій;  

- заміна вимикачів та розеток в кімнатах гуртожитку для ВПО; 

- виготовлення ліхтариків з електронних цигарок для  військовослужбовців в зону 

бойових дій; 

- виготовлення портативних павербанків  для військовослужбовців в зону бойових дій;  

- косметичний ремонт  кімнат гуртожитку де мешкають ВПО;  

- збір та передача продуктів харчування, шкарпеток, оберегів, солодощів для 

військовослужбовців в зону бойових дій;  

- проведення свята Св. Миколая для дітей із синдромом Дауна;   

- проєкт «ЕНЕРГІЯ ПЕРЕМОГИ»: виготовлення та передача енергетичних батончиків 

для військовослужбовців в зону бойових дій, виготовлення та передача каш швидкого 

приготування для військовослужбовців в зону бойових дій. 

За звітний період робота в гуртожитку проводиться згідно затвердженого плану. 

Виховну роботу в гуртожитку здійснює вихователь. Рада гуртожитку надавала допомогу 

вихователю з контролю за дотриманням учнями правил проживання. Постійно проводяться 

лінійки та санітарні дні. В кімнаті відпочинку організовується дозвілля учнів. Проведені 

цикли бесід, індивідуальна робота з дітьми-сиротами, експрес-інформації, батьківські збори, 

зустрічі з представниками поліції. 

Бібліотека ліцею у 2023році постійно інформувала педагогічних працівників про 

новинки педагогічної і методичної літератури, надходження підручників, посібників та 

організовує виставки періодики. У бібліотеці  організовувались читацькі конференції, 

літературні вечори, круглі столи, презентації книжкових новинок, книжкові виставки, огляди 
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літератури, усні журнали, вікторини, постійно оновлюється календар визначних 

літературних дат. Оформлені різноманітні тематичні виставки.  

Для систематичного і своєчасного забезпечення педагогічного колективу ліцею  

інформацією створено електронну бібліотеку закладу за покликанням 

https://sites.google.com/view/elbiblioteka/головна-сторінка,  яка постійно спрямовує свою 

діяльність на забезпечення педагогічних працівників і здобувачів ліцею необхідними 

підручниками, навчальними посібниками, літературою з педагогіки, психології, 

інноваційних технологій.  

Протягом 2023 року адміністрація ліцею, викладачі та майстри виробничого навчання 

тісно співпрацювали з батьками, батьківським комітетом. Це співпраця за різними 

напрямами роботи: матеріально-технічне забезпечення, виховання та навчання учнів, 

організація дозвілля. 

Проаналізувавши стан виховної роботи за 2023рік слід зазначити, що класні керівники, 

викладачі та майстри виробничого навчання здійснювали постійний контроль за 

відвідуванням учнями занять, успішністю учнів, проводили необхідні педагогічні 

консультації з батьками учнів, здійснювали виховну роботу з учнями девіантної поведінки, 

проводили роботу по залученню учнів в гуртки та секції за інтересами. Із задоволенням діти 

готувалися до проведення різних виховних заходів, особливий інтерес викликала підготовка 

та участь у благодійних акціях та концертах, дня учнівського самоврядування, новорічних 

святах тощо. 

РОЗДІЛ 5. СОЦІАЛЬНО - ПСИХОЛОГІЧНА СЛУЖБА. 

Важливою ланкою роботи, яка забезпечує соціальний і психологічний комфорт 

здобувачів освіти є діяльність соціально-психологічної служби. Робота соціального педагога 

та практичного психолога проводилася  відповідно плану роботи за напрямками: 

діагностика; профілактика; консультування; зв’язки з громадськістю; просвіта; 

організаційно-методична робота; соціально-захисна робота. 

Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, які здобувають освіту в закладі, 

проводиться згідно з чинним законодавством. Соціально-педагогічний патронаж у 

Шепетівському професійному ліцеї здійснюється Ляскою Оленою Олегівною, соціальним 

педагогом вищої кваліфікаційної категорії. Також у складі психологічної служби ліцею 

працює практичний психолог Гладка Надія Михайлівна, спеціаліст І категорії.  

Постійно проводився патронаж дітей-сиріт, профілактичні бесіди та індивідуальне та 

групове консультування з учнями із незахищених верств населення та сиротами, з дітьми 1-

го курсу, які мали проблеми з адаптацією, з учнями, які схильні до девіантної та 

протиправної поведінки, з учнями по врегулюванню конфліктних ситуацій, з батьками за 

запитом по питаннях вікових особливостей підліткового віку, взаємовідносин з дітьми; з 

педагогічними працівниками щодо вирішення конфліктних ситуацій з колегами та по 

питаннях взаємовідносин з батьками учнів. Також здійснюється консультування по 

питаннях: веденню здорового способу життя, гігієни, проблем самовизначення у житті, 

вирішенню конфліктних ситуацій та з особистих питань. 

У 2023 році в Шепетівському професійному ліцеї навчається: 

Діти-сироти – 10; 

Діти з інвалідністю – 5; 

Діти-напівсироти – 26;  

Діти із багатодітних сімей – 49; 

Діти із малозабезпечених сімей – 5; 

Діти з числа ВПО - 10 

Діти на інклюзивному навчанні – 0; 

Діти учасників бойових дій – 16; 

Діти батьки яких загинули (пропали безвісти) – 5; 

Діти постраждалі від збройних конфліктів – 2. 

Відповідно до вимог Постанови Кабінету Міністрів № 226 від 05.04.1994 «Про 

поліпшення виховання, соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт і 

дітей, позбавлених батьківського піклування» в ліцеї створено належні умови для фізичного, 

https://sites.google.com/view/elbiblioteka/головна-сторінка
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інтелектуально, духовного розвитку дітей-сиріт, підготовки їх до самостійного життя. 

Адміністрацією закладу здійснювалась відповідна робота із соціального захисту підлітків, 

дотримання їх прав і свобод, надавалась посильна матеріальна підтримка та оздоровлення 

цих категорії учнів. 

У всіх учнів пільгової категорії було обстежено житлово-побутові умови та складено 

відповідні акти. Учні з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування 

своєчасно отримували всі виплати згідно чинного законодавства, забезпечені єдиними 

квитками, двічі на рік проходять медичне обстеження. Здобувачкам освіти з категорії дітей–

сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, які перебувають на повному 

державному утриманні надавалася допомога: - на придбання навчальної літератури; - на 

щорічне поповнення одягу та м`якого інвентарю згідно чинного законодавства. Під час 

виробничого навчання та виробничої практики на підприємствах учням із числа дітей-сиріт 

та дітей, позбавлених батьківського піклування виплачується 100 % заробітної плати (згідно 

ст.8 Закону України від 13.01.2005 № 2342 «Про забезпечення організаційно-правових умов 

соціального захисту дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування»). 

Харчування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування здійснюється за 

графіком перерв, обідом. За вихідні, святкові дні та за канікулярний період учні з числа 

дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування отримують фінансову 

компенсацію, згідно чинного законодавства. 

Практичним психологом було проведено групову психодіагностику, індивідуальну 

психодіагностику, консультаційну, корекційну та розвивальну роботу з учнями різних 

категорій. Щоденно потребуючі учні консультувалися згідно питань та проблем, які їх 

цікавили  як в кабінеті психолога ліцею так і в гуртожитку, також учні в телефонному 

режимі в будь-який момент мали можливість зв’язатися із психологом ліцею. 

Проведено інформаційно-просвітницьких заходи для батьків/опікунів з використанням 

інтернетресурсів:  

− Тренінг « Що варто знати про аб’юз?», «Позитивне батьківство». 

− Соціально-профілактична гра «Що по стосункам?»; 

− Групове консультування та надання порад «Як діяти батькам у випадку булінгу». 

− Групове консультування та надання порад «Як діяти адекватно в екстремальній 

ситуації»  

Проведено інформаційно-просвітницьких заходи для педагогів з використанням 

інтернетресурсів: 

− Тренінг «Будуємо резильєнтність та життєстійкість в умовах воєнного стану»; 

− Заняття з елементами тренінгу « Синдром професійного вигорання». 

Проведено тренінги з розвитку навичок саморегуляції психоемоційного стану, 

формування навичок ефективної комунікації, арт-терапевтичні тренінги для здобувачів 

освіти: 

- Заняття з елементами арт-терапії «Стоп-стрес; 

 - Відновлення психологічних ресурсів в умовах війни; 

- Заняття з елементами тренінгу «Поняття кар’єри і її види»; 

- Профілактичний захід «Формування уявлення про суть торгівлі людьми»; 

- Профілактичний захід «Попередження насильства у сім’ї та жорстокого поводження з 

дітьми»; 

Тренінг « Що варто знати про аб’юз?»; 

-Профілактично-просвітницькі заходи з профілактики булінгу (цькування), жорстокої та 

протиправної поведінки, конфліктів в учнівських  колективах; 

Протягом року було проведено ряд тестувань для визначення учнів, які належать до 

«групи ризику» серед здобувачів освіти І-ІІІ курсів. В індивідуальному порядку, з кожним із 

учнів цієї групи, було проведено профілактичні бесіди. 

Робота психологічної служби у 2023 році була спрямована на відновлення внутрішніх 

сил, подолання страхів та тривоги усіх учасників освітнього процесу. З педагогами та 

здобувачами освіти були використані різні методи атр-терапії, проведенні заняття, тренінги 
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та бесіди для розвитку резильєнтності та життєстійкості, комунікативних, емоційно-

вольових навичок. 

Основний зміст роботи психологічної служби полягав у таких напрямах: 

− ознайомлення педагогів з технологіями надання першої психологічної допомоги 

учасникам освітнього процесу; 

− інформування з питань запобігання та протидії домашньому насильстві в умовах 

воєнного стану в Україні; 

− формування у здобувачів освіти національних та європейських цінностей; 

− ознайомлення учасників освітнього процесу із алгоритмом дій у разі увімкнення 

сигналу повітряної тривоги;  

− формування моральної поведінки, активної життєвої позиції, єдності слова і діла в 

особистості, готовності брати активну участь у житті своєї держави; 

− впровадженню в закладі освіти програм формування стійкості до стресу, розвитку 

резилієнсу здобувачів освіти, психосоціальної допомоги дітям, які пережили 

психотравмуючі події;  

− проведення тренінгів з профілактики емоційного вигорання педагогічних працівників. 

В умовах воєнного стану протягом 2023 року психологічна служба ліцею зосередила свої 

зусилля на вирішенні психологічних проблем,  намагаючись знайти спільну мову з усіма, хто 

цього потребував. Важливою частиною роботи в умовах сьогодення була і є допомога дітям з 

числа внутрішньо переміщених осіб, допомога дітям та сім’ям, які постраждали у військових 

конфліктах, дітям учасників бойових дій, дітям батьки яких загинули (пропали безвісти), 

померли під час захисту незалежності та суверенітету України, а саме допомогти в адаптації 

до нового середовища, організувати харчування даних категорій дітей, полегшити 

психологічні стани (тривожність, депресивність, агресивність), досягнути відносного спокою 

та довіри до оточуючих, виявити внутрішні ресурси, які є важливо необхідними для 

майбутнього життя. 

РОЗДІЛ 6. МЕТОДИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

У 2023 році методична робота в закладі професійної (професійно-технічної) освіти 

здійснювалася з метою реалізації основних положень розпорядчих документів та 

комплексних програм розвитку професійної (професійно-технічної) освіти, підвищення 

ефективності організації освітнього процесу, вдосконалення професійної майстерності 

педагогічних працівників. 

Єдина навчально-методична тема, над якою почав працював педагогічний колектив 

ліцею у 2023 році: «Створення сучасного освітнього середовища для формування 

професійної, соціальної та особистісної компетентностей при підготовці кваліфікованих 

робітників» (1 рік роботи).  

Організаційним центром методичної роботи є методичний кабінет, мета якого – 

створення інформаційно-методичної бази і забезпечення умов систематичної колективної, 

групової та індивідуальної діяльності педагогічних працівників. 

З метою підвищення теоретичної, методичної та професійної підготовки педагогічних 

працівників, методична робота була спрямована на вирішення таких завдань: забезпечення 

науково-методичного супроводу освітнього процесу за новими освітніми стандартами і 

навчальними програмами; удосконалення сучасного уроку із врахуванням компетентнісного, 

особистісно-орієнтованого та діяльнісного підходів; проведення методичних заходів, 

спрямованих на розвиток творчих можливостей педагогів, вивчення, узагальнення і 

поширення перспективного кращого педагогічного досвіду; упровадження сучасних освітніх 

технологій, інтерактивних методів організації освітнього процесу; створення інформаційно-

освітнього середовища професійного розвитку педагогічних працівників різними засобами, 

зокрема з використанням хмарних технологій, соціальних мереж; організацію 

індивідуального консультування і професійної підтримки педагогів; організацію роботи з 

обдарованими дітьми через діяльність учнівських наукових товариств, підготовку і 

проведення олімпіад з базових дисциплін, турнірів, конкурсів тощо; допомогу у проведенні 

професійних конкурсів; сприяння утвердженню позитивного іміджу ліцею; забезпечення 
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єдності органічного взаємозв’язку загальноосвітньої та професійної підготовки здобувачів 

освіти на основі принципів гнучкості, поступності, прогностичності, ступеневого характеру 

закладу; створення комплексно – методичного забезпечення предметів, розробка та видання 

навчальних, методичних посібників, рекомендацій, наочних засобів навчання; вивчення 

потреб і надання практичної допомоги молодим спеціалістам та іншим педагогічним 

працівникам; підготовка до атестації педагогічних працівників; висвітлення в засобах 

масової інформації інноваційної діяльності педагогічного колективу та окремих педагогічних 

працівників.  

Найбільш дієвою формою методичної роботи є педагогічна рада, яка постійно координує 

питання освітньої діяльності закладу з обговоренням концептуальних основ оновлення 

змісту освіти; розгляду питань реалізації науково-методичної проблеми колективу, шляхів 

підвищення ефективності підготовки робітничих кадрів, організації освітнього процесу в 

закладі освіти, готовності участі випускників у НМТ тощо. 

Відповідно до наказу «Про організацію методичної роботи у 2023 році» № 101-ОД від 

01.09.2023 року в ліцеї створено 3 методичних комісій: 1 – міжпредметні (для викладачів 

ЗОП), 1 – професійного спрямування і 1 методична комісія класних керівників, 

вихователів гуртожитку. 
Робота методичних комісій 

Назва  

методичної комісії 

Керівник Проблема м/к  

(рік обрання проблеми) 

Викладачів та майстрів 

в/н сфери послуг, 

будівництва та 

промисловості 

Васильчук І.М.  «Створення умов для розвитку професійної 

компетентності і конкурентоспроможності учасників 

освітнього процесу  з провадженням інноваційних 

технологій» 

Викладачів 

загальноосвітньої 

підготовки 

Гуменюк Л.Р. «Формування предметних компетентностей 

здобувачів освіти з загальноосвітніх предметів 

шляхом створення  сучасного  освітнього 

середовища» 

Класних керівників, 

кураторів, вихователя 

гуртожитку 

Камфорович О.І. «Формування високорозвиненої особистості, яка 

поєднує в собі високі професійні знання, духовне 

багатство, національну свідомість, моральну 

чистоту, фізичну досконалість» 

Методичними комісіями проведено: 

• Тиждень професії «Слюсар-ремонтник»; 

• Тиждень професії «Електрогазозварник» 

• Тиждень професії «Електромонтер з ремонту та обслуговування 

електроустаткування» 

• Конкурс професійної майстерності з професії «Швачка» 

• Декада загальноосвітніх дисциплін. 

Важливим етапом у вирішенні завдань ліцею є робота творчих шкіл та груп, які 

працюють за такими напрямами: «Науково-методичний супровід професійного розвитку 

педагогів Шепетівського професійного ліцею в умовах модернізації освітнього простору», 

«Консультаційного пункту з питань організації забезпечення змішаного та дистанційного 

навчання», «Впровадження інноваційних методик та технологій в освітній процес», 

«Альтернативна енергетика та ресурсозбереження», школа молодого педагога. 

За підсумками відвідування уроків слід відмітити впровадження педагогами в освітній 

процес сучасних освітніх технологій (технології розвитку критичного мислення, проблемно-

розвивального, імітаційно-ігрового, особистісно орієнтованого навчання, проєктні, 

інтерактивні, мультимедійні тренінгові, дослідницькі та кейс-технології  тощо).  

Питання якості знань та навчальних досягнень здобувачів освіти, засвоєння змісту 

навчального матеріалу розглядалися на педагогічних нарадах при директорові, методичних 

нарадах, засіданнях методичних комісій, з’ясовувалися причини слабкої успішності 

здобувачів освіти. 
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Учні та педагоги ліцею брали активну участь в загально-методичних заходах обласного, 

всеукраїнського та міжнародного рівнів. 

Участь учнів навчального закладу в обласних та всеукраїнських масових заходах: 
№ 

з/п 

Рік Назва заходу ПІБ 

учня 

ПІБ 

викладач, 

майстра 

Результа-

тивність 

1.  2023 Обласний конкурс учнівських проєктів "Охорона 

праці на захисті життя" – відеоролик «ОП в 

професії «Електромонтер з ремонту та 

обслуговування електроустаткування» 

Учні ліцею Томашук 

А.С. 

участь 

2.  XVI Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На Урок» 

(Зима 2023) 

Гнесь К. Рижко Л.С Диплом ІІІ 

ступеня 

3.  Всеукраїнський конкурс творчих робіт здобувачів 

освіти «Я майбутнє України» 

Хоменко 

Ю. 

Коврига 

О.М. 

Участь 

4.  Всеукраїнський конкурс дитячого малюнка 

«Охорона праці очима дітей» 

Голубинець Д. 

Гнесь К. 

Процанюк В. 

Поліщук І. 

Кондратюк А. 

Томашук 

А.С. 

Участь 

5.  Обласний конкурс учнівських проєктів 

«Профтех: успішні підприємці» 

Гунько А. Рижко Л.С ІІІ місце 

6.  Обласний конкурс знавців іноземної мови  «Моя 

професія – моє майбутнє» серед учнів закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти. 

Фурсов Сергій 

Фурсов 

Владислав 

Дзюба А.С. ІІІ місце 

7.  Обласний конкурс читців «Магія слова» серед 

здобувачів освіти закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти 

Грицишин 

К. 

Ваколюк 

Т.С. 

Диплом 

ІІІ 

ступеня 

8.  Творчого конкурсу "ДИВОГРАЙ" Добровольс

ька В. 

Свінціцький 

В.В. 

Диплом І 

ступеня 

9.  Обласний конкурс професійної майстерності з 

професії «Електрогазозварник» 

Горохов І. Ляска С.Г. 4 місце 

10. Арт-проект «Святковий Великдень» Мартинова К. Муравйова Р.П. ІІІ місце 

11. Обласний конкурс професійної майстерності з 

професії «Електромонтер з ремонту та 

обслуговування електроустаткування» 

Михайловськи

й А 

Хоменко Ю. 

Коврига О.М. 

Драченко Д.С. 
ІІ місце  

Участь  

 

12. Обласний конкурсу інтерактивних плакатів  

на краще представлення своєї професії серед 

здобувачів освіти закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти 

Мойпанюк Н., 

Кондратюк А. 
Буркацький О.А. Лауреати 

13. ІV етап ХХІІІ Міжнародного конкурсу з української 

мови імені Петра Яцика серед учнів ЗПО 

Безкоровай

ний О. 

Камфорович 

О.І. 

ІІ місце 

14. «ТЕХНО-АРТ – галерея» науково-технічної 

творчості учнівської молоді серед здобувачів освіти   

закладів професійної (професійно-технічної) освіти 

Сміловець 

Я. 

Павлюк Б. 

Коврига О. 

Пахар Н. 

Подяка 

Подяка 

15. Обласний творчий онлайн- конкурс «Роби як я! 

Номінація «Нестандартне малювання! 

Гнесь К. Пахар Н.Г. І місце 

16. Обласний заочний конкурс молодіжних газет «Нова 

преса» серед здобувачів освіти закладів професійної 

(професійно-технічної) освіти. Номінація «Краща 

електронна газета»  

Учні ліцею Камфорович 

О.І. 

Диплом ІІ 

ступеня 

17. Марафон «Єднання» Учні та 

педагоги ліцею 
Барвінок К.В. Участь 

18. Арт-проєкт «Зимова фантазія» Учні ліцею Коврига О.М. Участь  

19. Всеукраїнський конкурс учнівських творчих робіт 

«Я – журналіст!» 

Оніщук М. Камфорович 

О.І. 

Участь 

20. Міжнародний багатожанровий фестиваль-конкурс 

«Весняне сузір’я” 

Рудяк В. Свінціцький 

В.В. 

Гран-прі 

21. Обласний заочний конкурс мультимедійних 

проектів «Це наша Україна» 

Бондар Д. 

Веселков Д. 

Гуменюк 

Л.Р. 

Диплом ІІІ 

ступеня 

22. Благодійна акція «Подаруй тепло солдату» серед 

здобувачів освіти ЗП(ПТ)О до Дня захисників та 

Учні та 

педагоги 

Карпосюк 

Т.Г. 

Участь 
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захисниць України  та на підтримку військових, які 

боронять незалежність та територіальну цілісність 

нашої країни. 

ліцею 

23. Творчий звіт Учні та 

педагоги ліцею 
Свінціцький В.В. Участь 

24. Обласний конкурс ансамблів народних 

інструментів, духових оркестрів та вокально-

інструментальних ансамблів «На хвилях гармонії» 

серед здобувачів освіти та працівників закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти 

Рудяк В., 

 

Ніколайчук 

М. 

Свінціцький 

В.В. 

Диплом І 

ступеня 

Диплом І 

ступеня 

25. Обласна  виставка-конкурс кращих творчих робіт 

учнів  закладів професійної (професійно-технічної) 

освіти 

Здобувачі 

освіти 304гр. 

Кошелевський 

М. 

Ляска С.Г. 

Попова О.І. 

Титус М.І. 

Коврига О.М 

Відзначені 

26. Олімпіада з іноземної мови Бузель 

Мирослав 

Шевченко 

О.В. 

участь 

27. ІІ етапі ХХІV  Міжнародного конкурсу з 

української мови імені Петра Яцика 

Грицишин 

Костянтин  

Камфорови

ч О.І. 

участь 

28. ІІ етап ХІV Міжнародного мовно-літературного 

конкурсу учнівської та студентської молоді імені 

Тараса Шевченка  

Аржанова 

Ксенія 

Васильчук 

І.М. 

участь 

29. ІV Всеукраїнський відкритий марафон з української 

мови 

Аржанова 

Ксенія, 

Михайлюк 

Вероніка. 

Камфорови

ч О.І.,  

Васильчук 

І.М. 

Участь 

30. Всеукраїнський багатожанровий творчий конкурс 

«До 32-ї річниці Дня Незалежності України» ІІІ 

Всеукраїнський конкурс малюнків та фотографій 

«Що для мене Україна?» 

Гнесь К. Муравйова

Р.П. 

Участь 

31. Всеукраїнський Олімпійський урок та 

Олімпійський тиждень; Всесвітній день учнівського 

спорту CHALLENGE FEST’2023 

Усі учні 

ліцею 

Барвінок К.В., 

Мельник С.Б. 
Участь 

32. Всесвітній день прибирання «World Cleanup Day», 

під гаслом: «Хай небо буде мирним, ф Україна 

чистою!» 

Усі учні 

ліцею 

Класні керівники, 
майстри, куратори 

Участь 

33. Благодійна акція Національного Банку України 

«Смілива гривня» на підтримку ЗСУ 

Усі учні 

ліцею 

Класні керівники, 
куратори, майстри 

Участь 

34. Конкурс естрадної пісні серед здобувачів освіти 

закладів ППТО в рамках Всеукраїнського 

фестивалю дитячої та юнацької творчості «Чисті 

роси» 

Глуханюк Р., 

Добровольська 

В., Рудяк В. 
солістка 

Добровольська 

В. 

Свінціцький 

В.В. 
І місце 

тріо;  

 

ІІ місце, 
солістка  

35. Обласний заочний конкурс фотографій «Молодість, 

професія, досконалість» 

Учнівський та 

педагогічний 

колектив ліцею 

Прокопчук 

Н.А. 

Участь, І та 
ІІІ місце 

36. Обласний зліт лідерів учнівського самоврядування Царук Іван Прокопчук 

Н.А. 

Участь 

37. Обласний конкурс «Різдвяний передзвін» серед 

здобувачів освіти та працівників закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти 

Глуханюк 

Ростислав, 

Добровольська 

Валерія, Рудяк 

Владислава 

Свінціцький 

В.В. 
Участь 

38. Всеукраїнська акція «16 днів проти насильства» Усі учні ліцею Гладка Н.М. 

Ляска О.О. 

Прокопчук Н.А. 

Участь 

39. Благодійна акція «Миколай про тебе пам’ятає» Учнівське 

самоврядування 

Прокопчук Н.А Участь 

40. Благодійна акція «Подаруй тепло солдату» Учнівський та 

педагогічний 

колектив ліцею 

Прокопчук Н.А Участь 

41. Міжнародний благодійний рух «Щедрий вівторок» 

Конкурс відео робіт «Традиції добрих справ»; 

Марафон добрих справ 

Учнівське 

самоврядування; 

учнівський та 

педагогічний 

колектив ліцею 

Прокопчук Н.А Участь 

42. ІІІ міський конкурс відеороликів «Своє кіно «до 

Дня Збройних Сил України «Українці нація 

нескорених» 

Учні групи 

105,304 

Васильчук 

І.М. 

Гладка Н.М 

Участь 
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43. Всеукраїнський челендж «Я пишаюсь, що я 

українець»/ «I am proud of being Ukrainian» 

Гурська А. Шевченко 

О.В. 

Результат

и 

очікуютьс

я 

44. Обласний конкурс «Різдвяний передзвін» серед 

здобувачів освіти та працівників закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти 

Добровольська 

Валерія, Рудяк 

Владислава 

Свінціцьки

й В.В. 

ІІ місце 

45. Всеукраїнський дистанційний мистецький конкурс 

«Новорічний сувенір» у жанрі декоративно-

прикладного мистецтва. 

Гнесь К. Пахар Н.Г. І місце 

Участь педагогів навчального закладу в  обласних та всеукраїнських масових заходах: 
№ 

з/п 

Рік  Назва заходу ПІБ педагога Результативність  

1.  2023 17.02.Обласний вебінар «з теми: «Інноваційні 

підходи до ефективного планування й організації  

роботи методичних комісій у ЗП(ПТ)О». 

Виступ «Організація роботи методичних комісій 

Шепетівського професійного ліцею» 

Виступ «Портфоліо МК класних керівників, 

кураторів груп, вихователя» 

 

 

 

Рижко Л.С. 

 

Камфорович О.І. 

 

 

 

Виступ 

 

Виступ 

2.  Обласний конкурс на кращий освітній контент у 

закладах професійної (професійно-технічної) освіти 

Камфорович О.І,  

Скиба А.В., 

Коврига О., Рижко Л. 

Ляска О., Ляска С. 

І місце 

Участь 

ІІ місце 

І місце 

3.  Всеукраїнський методичний фестиваль «Творчий 

викладач-обдарований учень» 

Рижко Л.С. Виступ, тези 

4.  Всеукраїнська онлайн-конференція до Всесвітнього 

дня охорони праці за темою «Безпечне та здорове 

робоче середовище» 

Томашук А.С. Виступ, тези 

5.  Всеукраїнська науково-практична конференція 

«ІННОВАЦІЇ В ОСВІТІ: ПРОБЛЕМИ, ТЕНДЕНЦІЇ 

ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ» 

Камфорович О.І. 

Ляска О.О. 

Гладка Н.М. 

Скиба А.В. 

Рижко Л.С. 

Виступ, тези 

Тези 

Тези 

Тези  

Тези 

6.  Семінар педагогічних працівників 

електрогазозварювальних професій на тему 

«Створення сучасного освітнього середовища для 

підготовки кваліфікованих робітників 

електрогазозварювальних професій». 

Попова О.І. Участь 

7.  Семінар педагогічних працівників професій 

швейного виробництва на тему «Створення 

сучасного освітнього середовища для підготовки 

кваліфікованих робітників швейної галузі». 

Муравйова Р.П. Участь 

8.  Всеукраїнський профорієнтаційний фестиваль 

«ВЕЛИЧ І ГЕРОЇМ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

УКРАЇНИ» 

Рижко Л.С. Участь 

9.  Обласний заочний конкурс «Літературний простір» 

серед здобувачів освіти та працівників закладів  

професійної (професійно-технічної) освіти 

Камфорович О.І. Диплом ІІІ 

ступеня 

10.  Регіональній науково-практичній конференції на 

тему «Реалізація професійної спрямованості 

навчання шляхом використання інноваційних 

засобів активізації пізнавальної діяльності 

здобувачів освіти  при викладанні загальноосвітніх 

предметів у закладі» 

Пахар Н.Г Тези, участь 

11.  14.09 Обласний вебінар з теми: «Організаційно-

педагогічні умови забезпечення якості навчання 

учнів ЗПО з української мови та літератури». Тема 

виступу «Створення та застосування електронних 

засобів навчання на уроках української мови» 

Камфорович О.І. Участь, виступ 

12.  ХІІ Міжнародна науково-практична конференція 

«Професійне становлення особистості: проблеми і 

перспективи» 

Скиба А.В. 

Рижко Л.С. 

Тези 

Виступ, тези 

13.  Семінар – нарада для керівників закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти на базі 

Чернушич А.В. Виступ 



21 

Шепетівського професійного ліцею. 

14.  Конференція «Дні освіти Донеччини. Єднаймося для 

України!». Діалогова панель «Міжрегіональний 

досвід підвищення якості освіти: кращі практики» 

Чернушич А.В. Участь, виступ 

15.  Обласний семінар для виховників роїв 

Всеукраїнської дитячо-юнацької військово-

патріотичної гри Сокіл («Джура») 

Прокопчук Н.А. Участь 

16.  Обласний семінар-практикум керівників гуртків 

вокального та інструментального жанрів 

Свінціцький В.В. Участь, 

організація 

заходу, майстер-

клас 

17.  Обласний конкурс «Різдвяний передзвін» серед 

здобувачів освіти та працівників закладів 

професійної (професійно-технічної) освіти 

Свінціцький В.В. ІІ місце 

18.  Обласний конкурс «Червона калина» серед 

працівників ЗП(ПТ)О (у минулому «Пісенний 

вернісаж») 

Свінціцький В.В. 

Буркацький О.А. 

І місце 

ІІІ місце 

19.  Проєкту «Викладач може!» Мельник С.Б. Результати 

очікуються 

20.  VII Загальноукраїнський конкурс найкращих 

проєктів у сфері освіти дорослих 

Прокопчук Н.А. Участь 

21.  Всеукраїнський конкурс авторських програм 

практичних психологів і соціальних педагогів 

«Нові технології у новій школі», номінація 

«Корекційно-розвиткові програми», програма 

«БУДУЄМО РЕЗИЛЬЄНТНІСТЬ ТА 

ЖИТТЄСТІЙКІСТЬ В УМОВАХ ВОЄННОГО 

СТАНУ В ЗАКЛАДАХ ПРОФЕСІЙНОЇ 

(ПРОФЕСІЙНО-ТЕХНІЧНОЇ) ОСВІТИ»  

Ляска О.О. Результати 

очікуються 

22.  Всеукраїнський конкурс авторських програм 

практичних психологів і соціальних педагогів 

«Нові технології у новій школі», номінація 

«Корекційно-розвиткові програми», програма 

«Психологічні особливості використання методів 

арт-терапії у роботі з тимчасово переміщеними 

особами»  

Гладка Н.М. Результати 

очікуються 

Педагогічні працівники ліцею активно займались інформаційно-видавничою діяльністю,   

Створювали власні методичних розробки, займались написанням наукових статей, а саме: 

- Скиба А.В. Банк задач з математики для проведення уроків на подвір’ї освітнього 

закладу. 

- Скиба А.В. співавтор електронного дидактичного комплексу з математики (геометрія)  

схвалений науково-методичною радою НМЦ ПТО ПК у Хмельницькій області.  

- Камфорович О.І. Електронний навчальний посібник з української мови для 11 класу з 

теми «Пунктуаційна норма», схвалений науково-методичною радою НМЦ ПТО ПК у 

Хмельницькій області 

- Ляска О.О., Ляска С.Г. Електронний навчальний посібник «Основи 

матеріалознавства», схвалений науково-методичною радою НМЦ ПТО ПК у Хмельницькій 

області. 

- Коврига О.М., Рижко Л.С. Збірник творчих робіт з професії: «Електромонтер з 

ремонту та обслуговування електроустаткування», схвалений науково-методичною радою 
НМЦ ПТО ПК у Хмельницькій області. 

- Буркацький О.А., стаття «Професійний розвиток викладачів інформатики закладів 

професійної (професійно-технічночної) освіти», подано до друку в НМВ «Професійна 

освіта». 

- Гуменюк Л.Р., стаття «Інноваційні технології навчання на уроках історії та 

громадянської освіти у Шепетівському професійному ліцеї», подано до друку в НМВ 

«Професійна освіта». 

- Камфорович О.І., стаття «Використання інтернет-ресурсів на уроках української 

мови», подано до друку в НМВ «Професійна освіта». 
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- Карпосюк Т.Г., стаття «Використання методу проектів на уроках технології в закладах 

професійної (професйно-технічної) освіти», подано до друку в НМВ «Професійна освіта». 

- Рижко Л.С., стаття «Вебпортфоліо як умова професійного зростання педагога закладів 

професійної (професйно-технічної) освіти», подано до друку в НМВ «Професійна освіта». 

- Чернушич А.В., стаття «Управління закладом професійної (професійно-технічної) 

освіти під час воєнного стану», подано до друку в НМВ «Професійна освіта». 

В цілому методична робота в 2023 році була плідна і різноманітна. Педагогічні  

працівники показали високий рівень професійної та теоретичної підготовки, уміння творчо 

мислити, застосовувати свій професіоналізм в освітньому процесі для підвищення якості 

знань учнів. 

РОЗДІЛ 7. ОХОРОНА ПРАЦІ ТА БЕЗПЕКА ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ УЧАСНИКІВ 

ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

Головне завдання служби охорони праці – профілактика травматизму з метою 

недопущення нещасних випадків. Для успішного вирішення таких цілей оформленні акти-

дозволи на проведення занять в навчальних кабінетах та майстернях, частково оновленні 

інструкції з охорони праці, пожежної безпеки. Проведенні вступні та первинні інструктажі з 

учнями та співробітниками з реєстрацією в спеціальних журналах. Оформленні акти 

готовності робочих місць для проходження виробничої практики на об’єктах міста та 

експлуатації устаткування в ліцеї. 

Згідно календарного плану в ліцеї проводилися Тижні знань з основ безпеки 

життєдіяльності, День цивільного захисту. 

Контроль за дотримання безпечних умов праці учнів у навчальних майстернях, а також 

при виконанні ремонтних робіт, проводиться майстрами в/н та адміністрацією ліцею.  

Побутові умови проживання здобувачів освіти в гуртожитку регулярно перевіряють 

співробітники гуртожитку та ліцею. Особливу увагу приділяють електробезпеці в кімнатах, 

на кухнях і пожежній безпеці. Вогнегасники знаходяться на поверхах в чергового і регулярно 

проходять діагностику.  

Питання про стан і завдання педагогічного колективу з охорони здоров’я і безпеки праці 

учнів обговорюються на нарадах при директорові, засіданнях педагогічної ради. 

В ліцеї є медичний кабінет, що забезпечений медикаментами першої необхідності та є 

посада сестри медичної, яка на підставі довідок про стан здоров’я здійснює розподіл всіх 

учнів на групи для занять фізичною культурою. Ведеться постійна робота з охорони здоров’я 

та профілактики різних видів захворювань. Медична сестра, класні керівники, викладачі, 

майстри виробничого навчання, вихователі проводять бесіди з учнями щодо профілактики 

респіраторних та інфекційних захворювань, лекції для батьків, інструктажі тощо. 

Працівники та учні Шепетівського професійного ліцею з перших днів війни 

облаштували підвальні приміщення освітнього закладу під повноцінне укриття,  яке 

забезпечене питною водою, матрацами, стільчиками, генератором на випадок вимкнення 

світла,  гуртожиток приймає вимушених переселенців та біженців з різних куточків нашої 

держави. 

Освітній процес в ліцеї організований таким чином, що враховується обсяг навчального 

навантаження та його відповідність віковим та індивідуальним можливостям учнів. Складено 

оптимальний розклад занять, викладачі дотримуються всіх організаційно-педагогічних вимог 

при проведені уроків. 

РОЗДІЛ 8. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Кошти загального фонду (субвенція)  затверджено бюджетних асигнувань на рік 

1639257,00грн., використано -1639257грн.: заробітна плата по КЕКВ 2111,2120.  

Кошти загального фонду(обласний бюджет)  затверджено бюджетних асигнувань на рік 

9117216,00грн., використано 9019310,00 -  грн.: 

КЕКВ 2111, 2120 Заробітна плата- 6461874,19 грн. 

КЕКВ 2210 Предмети, матеріали, обладнання , інвентар -21311,00 грн, 6000,00 грн. було 

витрачено на облаштування бомбосховища, 5902,00 грн. виплати дітям-сиротам. 

КЕКВ 2220 Медикаменти та перев`язувальні матеріали – 9998,42 грн. 

КЕКВ 2230 Продукти харчування – 218678,02 грн.(забезпечення дітей-сиріт). 
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КЕКВ 2270 Оплата комунальних послуг та енергоносіїв - 682801,62 

грн.(теплопостачання - 570850,00грн.,водопостачання та водовідведення – 34300,00 грн., 

електроенергія -70072,12 грн.). 

КЕКВ 2282 Окремі заходи по реалізації держпрограм, не віднесені до заходів розвитку 

(навчання педпрацівників) – 16748,00 грн. 

КЕКВ 2700 (соціальне забезпечення) – 1607899,15 грн. (стипендія і виплата при випуску 

дітей-сиріт). 

Кошти загального фонду (видатки пов’язані з наданням підтримки внутрішньо 

переміщеним та/або евакуйованим особам у зв’язку із введенням воєнного стану) 

затверджено бюджетних асигнувань на рік 331045,00грн., використано – 327939,74 грн.: 

КЕКВ 2270 Оплата комунальних послуг та енергоносіїв -327939,74 грн.(теплопостачання 

– 91709,00грн., водопостачання та водовідведення – 134440,00грн., електроенергія – 

101790,74грн.) 

Кошти спеціального фонду: 

 Затверджено бюджетних асигнувань на рік – 4546913,00грн. 

Надійшло коштів за звітний період – 4761199,64 грн: 

- основна діяльність (навчання) – 3401616,09 грн. (держзамовлення -2640318,09грн., 

475787,94грн – інше навчання (в т.ч Елеватор -357661,19грн.). В тому числі дохід від роботи 

навчального центру ( навчання по професії електромонтер з ремонту та обслуговування 

електроустаткування) становить – 316410,06грн. 

- від додаткової господарської діяльності -1350172,20 грн. (готель, гуртожиток, столова, 

мед коледж, від виробничої діяльності в т.ч – ШРЗ- 752148,24 грн., Вудстік- 54120,00 грн., 

Т-Стиль- 5089,60 грн.). 

- від оренди майна бюджетних установ -1076,11 грн. (банкомат Ощадбанку). 

- від реалізації  майна -8335,24грн.(макулатура, металобрухт, нестачі). 

Видатки становлять 4388054,98 грн.: 

КЕКВ 2111,2120 Заробітня плата -1749334,00 грн. 

КЕКВ 2210 Предмети, матерали, обладнання , інвентар -889014,09 грн. 

КЕКВ 2230 Продукти харчування -158593,99 грн. 

КЕКВ 2240 Оплата послуг(крім комунальних) -198943,64 грн. 

КЕКВ 2250 Видатки на відрядження – 42282,63 грн. 

КЕКВ 2270 Оплата комунальних послуг та енергоносіїв -446145,02 грн. 

КЕКВ 2700 Соціальне забезпечення (стипендія) -888953,64 грн. 

КЕКВ 2800  Інші поточні видатки (податки) -14787,97 грн 

На протязі 2023н.р була залучена благодійна допомога для навчального закладу 

(гуртожитку): 

Рекреаційний блок (спорт-бокс) 1 6309,65 Агенція регіон. розвитку Хм. обл. 09.08.2023 

Принтер 1 17328,00 ГО «Світ у барвах» 01.08.2023 

Телевізор 1 11970,00 ГО «Світ у барвах» 01.08.2023 

Килимок для мишки 11 1128,60 ГО «Світ у барвах» 01.08.2023 

Бездротовий маршрутизатор 

роутер 
1 1330,00 ГО «Світ у барвах» 01.08.2023 

Миша 11 2717,00 ГО «Світ у барвах» 01.08.2023 

Ноутбуки 11 244200,00 ГО «Світ у барвах» 01.08.2023 

Зарядна станція 1 16999,00 ГО «Світ у барвах» 01.08.2023 

Мережевий фільтр 5 1330,00 ГО «Світ у барвах» 01.08.2023 

Проектор 1 24700,00 ГО «Світ у барвах» 01.08.2023 

Акустична система 1 3686,00 ГО «Світ у барвах» 01.08.2023 

Проекційний екран 1 1976,00 ГО «Світ у барвах» 01.08.2023 

Пристрій захисного відкл. 15 4590,00 ФОП Салькова В.С. (курси МОМ) 01.08.2023 

Кабель силовий багатожильний 15 6150,00 ФОП Салькова В.С. (курси МОМ) 01.08.2023 

Мультиметр цифровий 15 7425,00 ФОП Салькова В.С. (курси МОМ) 01.08.2023 

Автоматичний вимикач 25А 15 1695,00 ФОП Салькова В.С. (курси МОМ) 01.08.2023 
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Автоматичний вимикач 10А 15 2190,00 ФОП Салькова В.С. (курси МОМ) 01.08.2023 

Автоматичний вимикач 16А 15 5817,75 ФОП Салькова В.С. (курси МОМ) 01.08.2023 

Світлодіодна лампа 45 2205,00 ФОП Салькова В.С. (курси МОМ) 01.08.2023 

Реле напруги однофазне з 

амперметром 
15 10485,00 ФОП Салькова В.С. (курси МОМ) 01.08.2023 

Реле обмеження потужності 15 19525,05 ФОП Салькова В.С. (курси МОМ) 01.08.2023 

Тестер опору ізоляції 15 49832,25 ФОП Салькова В.С. (курси МОМ) 01.08.2023 

Плазморіз ДНІПРО-М 1 14620,00 ФОП Матвійчук Я.Д. 18.09.2023 

Кип’ятильник-зварювальна 

машина з подв. стінками 10л. 
1 6047,70 ГО «Світ у барвах» 18.09.2023 

Фліпчарт BUROMAX 1 2679,00 ГО «Світ у барвах» 18.09.2023 

Банер-павук, трикутничок на 

стіл, табличка, наліпка 
17 1118,98 ГО «Світ у барвах» 18.09.2023 

Гарнітура, Презентер, крісло-

груша, пуф, куб, футбольний 

м’яч, папіно. 

19 14908,62 ГО «Світ у барвах» 18.09.2023 

Ноутбук Acer EME728 1 4000,00 АТ «А-банк» 19.09.2023 

Канцелярські товари(різні)  10728,84 

Terre des Hommes – Надання 

допомоги дітям по всьому світу - 

Фонд 

18.09.2023 

Спортивний інвентар (різні)  18069,15 

Terre des Hommes – Надання 

допомоги дітям по всьому світу - 

Фонд 

18.09.2023 

Книги з англійської мови 45 4500,00 НМЦ ПТО ПК  02.08.2023 

Ліжко металеве 36 152000,00 Благодійний фонд «Рокада» 18.05.2023 

Всього: 1413382,30 грн. 

За участю батьків здобувачів освіти, було придбане та передане на баланс ліцею 

наступне обладнання: 

1. Фрезер дворучний 1шт.*2000,00 грн. 

2. Профілегіб 1шт.*6000,00 грн. 

3. Машинка шліфувальна кутова 1шт.*3150,00 грн 

4.Трибуни деревяні 2шт.*100,00 грн.= 200,00 грн. 

5. Стільці учнівські 10шт.*6,00 грн.=60,00 грн. 

6. Швейні машинки  2шт.*4000,00 грн.=8000,00 грн. 

7. Картопля 37,4 кг*5,00 грн.=187,03 грн. 

Всього: 19597,03грн. 

Разом : 1432979,33грн. 

Станом на 01.01.2024р.  кредиторська заборгованість відсутня, дебіторська складає 

97560,00грн.,виникла по причині нарахованої та не сплаченої плати за проживання в 

гуртожитку згідно заключених договорів. 

РОЗДІЛ 9. УПРАВЛІННЯ ОСВІТНІМ ЗАКЛАДОМ 

Система управління діяльністю ліцеєм здійснюється на підставі законодавчо-

нормативних актів, які діють в галузі професійно-технічної освіти. У своїй роботі 

навчальний заклад керується Кодексом законів про працю, Конституцією України, 

основними положеннями Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», 

«Про професійну (професійно-технічну) освіту», Положенням про вище професійне 
училище, Положенням про організацію навчально-виробничого процесу, Статутом та 

колективним договором.   

В Шепетівському професійному ліцеї розподілені функціональні обов'язки між 

заступниками, забезпечується контроль за станом освітнього процесу, вживаються заходи 

щодо раціональної організації праці педагогічних працівників, підвищення їх 

відповідальності за результатами роботи, підтримується творчий педагогічний пошук, 

організовується харчування учнів, ведеться робота з обдарованими учнями, проводиться 

відповідна робота з батьками. 
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Важливим напрямом педагогічної взаємодії є співпраця з вітчизняними і міжнародними 

закладами та установами освіти, організаціями, асоціаціями. Ліцей взаємодіє з органами 

місцевого самоврядування – управліннями освіти та центрами професійного розвитку, 

Національною поліцією, співпрацює із закладами вищої освіти м. Хмельницького.  

Входженню у світовий європейський простір сприяє участь закладів освіти у міжнародних 

програмах і проєктах. Міжнародне партнерство Шепетівського професійного ліцею 

реалізовувалось у співпраці з провідною міжурядовою організацією в сфері міграції в 

Україні (МОМ), Міжнародною швейно-волонтерською спільнотою «Швейна рота». 

Заплановані заходи виконувалися, постійно здійснювався контроль. Результати 

виконання запланованих заходів розглядалися на засіданнях педагогічної ради, 

інструктивно-методичних нарадах. Згідно з графіком контролю за станом освітнього процесу 

адміністрація закладу відвідувала та аналізувала уроки теоретичного та виробничого 

навчання. Контроль організовувася так, щоб максимально підвищити якість і 

результативність освітнього процесу.  

Педагогічний колектив закладу освіти переконаний, що якісні зміни освітньої системи 

неможливі без інноваційної діяльності, яка спонукає всіх учасників освітнього процесу 

переосмислити свої дії, проаналізувати реалії, спрямувати свою діяльність на перспективу. 

Безумовними завданнями колективу залишаються: 

1. Своєчасна підготовка навчального закладу до нового навчального року.  

2. Виконання плану регіонального замовлення на підтримку робітничих кадрів.  

3. Впровадження прогресивних методів реклами навчального закладу для збільшення 

кількості учнів на наступні роки.  

4. Продовження впровадження підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 

основі сучасних технологій за галузевим спрямуванням.  

5. Збереження контингенту учнів протягом навчального року.  

6. Посилення профорієнтаційної роботи серед учнів шкіл міста та області.  

7. Забезпечення працевлаштування випускників ліцею.  

8. Розширення кола підприємств-замовників кадрів.  

9. Проведення моніторингових досліджень навчальних досягнень кожного учня та 

групи в цілому.  

10. Участь у конкурсах фахової майстерності серед педагогів та учнів.  

11. Впровадження сучасних освітній та виробничих технологій у навчально-виробничий 

процес.  

12. Робота педагогічного колективу над методичною темою на основі компетентнісного 

підходу.  

13. Поширення кращого досвіду членів педагогічного колективу через презентації, 

науково-практичні конференції, семінари-практикуми, тренінги, школи кращого досвіду 

роботи.  

14. Створення належних умов для навчання шляхом модернізації матеріально-

технічного забезпечення освітнього процесу;  

15. Використання дієвих форм контролю за організацією освітнього процесу з метою 

забезпечення якісної підготовки майбутніх фахівців.  

16. Активізація роботи щодо ширшого використання різних видів Інтернет-ресурсів.  

17. Впровадження ефективних заходів з професійної орієнтації та популяризації 

професійної освіти.   

18. Активізація роботи щодо видавничої діяльності.  

 

 

 

       Т.в.о. директора  

Шепетівського професійного ліцею                                                 Алла ЧЕРНУШИЧ 
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